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ГК «Росатом» сформирован заказ на 
   2015   200 подготовку кадров до 2015 года по 200 

специальностям и направлениям подготовки  
в разрезе региональных предприятий 2



Работодатель
Высшее 
учебное 
заведениезаведение

Удовлетворение 
потребности в 

Формирование спроса на 
образовательные услуги ОТРАСЛЬ

квалифицированных 
специалистах

со стороны работодателя 
и населения

Студент

Получение востребованной специальности, 
обеспечивающей успешную социализацию, 
стабильный и высокий уровень заработной ур р

платы
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• Формирование потребности
• Привлечение молодых специалистов 

•Развитие профессиональных навыков со 
студенческой скамьи для более раннего 

• Набор студентов в соответствии с 
потребностями  АЭС
• Подготовка по ключевым специальностям
• Включение в учебный план программы 

допуска к самостоятельной работе
• Тестирование

• Проведение проверочных 
мероприятий

у р р
подготовки на должность
• Профориентация, 
практико‐ориентированное 
обучение

ВУЗ АЭС • Адаптация студентов
• Наставничество

у
• Договора с АЭС о 
прохождении практик

ОтрасльСтудент
• Привлечение молодых 

специалистов через бренд

• Мотивация на работу в 
отрасли (дивизионе) 
•Высокая академическая специалистов через бренд 

работодателя 
• Единая отраслевая методология  

сбора потребности, отбора и 
оценки молодых специалистов

Высокая академическая 
успеваемость
• Прохождение практики после 3,4, 5 
курсов
• Развитие требуемых оценки молодых специалистов

• Программы развития, включая 
кадровый резерв и наставничество

Развитие требуемых 
профессиональных компетенций для 
получения допуска к 
самостоятельной работе
• Тестирование, процедуры отбораТестирование, процедуры отбора
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Работодатель: 
филиал ОАО «Концерн Росэнергоатом» 
Р«Ростовская атомная станция»

Высокий уровень требований к уровню 
профессиональных знаний персонала 

и морально‐психологическим 
особенностям личности работников 

Сложность и длительность процедурыСложность и длительность процедуры 
подготовки выпускника вуза к 

самостоятельной работе 

ПериодПериод адаптацииадаптации молодогомолодого специалистаспециалиста нана предприятиипредприятии составляетсоставляет
отот 11 додо 33 лет,лет, чточто нене позволяетпозволяет использоватьиспользовать егоего потенциалпотенциал вв этоэто
времявремя вв интересахинтересах производствапроизводства вв полнойполной меремере..
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Вуз: 
Волгодонский инженерно‐технический институт – филиал 
Национального исследовательского ядерного университета МИФИНационального исследовательского ядерного университета МИФИ

Реформа высшего профессионального 
образованияобразования

Определение Мониторинг  р д
контрольных 
цифр приема

р
эффективности 

вузов
…

ТрудоустройствоПривлекательность
вуза для

Интересам вуза соответствует активное сотрудничество сИнтересам вуза соответствует активное сотрудничество с

…выпускниковвуза для 
абитуриентов

Интересам вуза соответствует активное сотрудничество с Интересам вуза соответствует активное сотрудничество с 
работодателями с учетом предпочтений абитуриентов.работодателями с учетом предпочтений абитуриентов.
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Студент:

П й АЭСПривлекательность трудоустройства на АЭС: 
сравнительно высокая для региона заработная плата;
социальный пакет. 

Процесс трудоустройства на РоАЭС занимает период 
времени до полугода и более из‐за необходимостивремени до  полугода и более из за необходимости 
выполнения проверочных мероприятий по допуску к 
государственной тайне.

МолодыеМолодые людилюди часточасто вынужденывынуждены временновременно
трудоустраиватьсятрудоустраиваться нана другихдругих предприятияхпредприятиях.. ЗаЗару у рру у р руру р рр р
этотэтот периодпериод жизненныежизненные планыпланы выпускникавыпускника могутмогут
изменитьсяизмениться:: отот уходаухода вв другуюдругую отрасльотрасль додо
переменыперемены местаместа жительстважительствапеременыперемены местаместа жительстважительства..
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сокращение периода трудоустройства и адаптации
выпускников на предприятиях атомной энергетики зау р д р р
счет переноса проверочных мероприятий и подготовки
на конкретную должность на период обучения в ВИТИ
НИЯУ МИФИ.

Для предприятия Д р д р

• привлечение и найм выпускников, соответствующих требованиям 
отрасли по успеваемости, развитие требуемых навыков, 
сокращение периода адаптации выпускника на рабочем месте 

Для вуза 

повышение успеваемости студентов за счет мотивации успешного • повышение успеваемости студентов за счет мотивации успешного 
трудоустройства на предприятия отрасли, формирование 
стратегической устойчивости на рынке образовательных услуг

Для выпускника 

• возможность приступить к выполнению должностных 
б й  АЭС     (  обязанностей на АЭС сразу после получения диплома (снижение 
периода трудоустройства от 4 до 6 месяцев)
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системное взаимодействие РоАЭС и ВИТИ НИЯУ МИФИ 
при организации и проведении практик с целью 
углубленного изучения студентами оборудования иуглубленного изучения студентами оборудования и 
технологий АЭС; 
активное участие персонала РоАЭС в проведении 
занятий со студентами на старших курсах по уд р ур
профильным дисциплинам с привлечением 
образовательных ресурсов учебно‐тренировочного 
подразделения Ростовской АЭС;
фформирование тем курсовых и выпускных 
квалификационных работ по решению технических 
задач структурных подразделений РоАЭС;
экспертиза и корректировка образовательныхэкспертиза и корректировка образовательных 
программ подготовки специалистов руководителями 
структурных подразделений РоАЭС;
участие в итоговой государственной аттестации 
выпускников ВИТИ НИЯУ МИФИ; 
переподготовка и стажировка научно‐педагогических 
кадров института. 

Работа Работа базовой кафедры обеспечивает практикобазовой кафедры обеспечивает практико‐‐ориентированную ориентированную 
подготовку специалистов для Ростовской АЭС. подготовку специалистов для Ростовской АЭС.  9



Первичный Отбор Обучение 

эт
ап

будущих специалистов АЭС из числа 
студентов вуза для прохождения 
производственной практики (с учетом 
потенциального отсева)

студентов по программе вновь 
поступающих на АЭС в период 
прохождения производственной 
практики

Этап 1Этап 1 Этап 2Этап 2

потенциального отсева) практики

прием на производственную 
практику на АЭС студентов, 
соответствующих требованиям 
по успеваемости;

формирование практических и 
организационных навыков для 
работы в соответствующем 
подразделении предприятия;

ис
ан

ие

по успеваемости;
создание среди студентов вуза 
конкурентной среды за счет 
учета результатов освоения 
б й

подразделении предприятия;
вовлечение студентов в 
начальные этапы 
профессиональной 

бО
п образовательной программы 
при направлении на практику; 
усиление мотивации студентов 
на успешное обучение

деятельности в период обучения 
в вузе;
формирование ответственности 
за результаты своего трудана успешное обучение. за результаты своего труда.
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Собеседование  Отбор кандидатов на работу

эт
ап

руководителей подразделения с 
кандидатами (не менее чем за 
6 месяцев до преддипломной 
практики)

сбор заявлений от прошедших 
собеседование. Подготовка 

документов на  получение формы 

Этап 3Этап 3 Этап 4Этап 4

практики)
допуска.

мотивация на более высокие 
результаты освоения 
образовательной программы, 
ф

выявление студентов, 
соответствующих требованиям 
отрасли, с учетом результатов 

й

д
ер

ж
ан

ие формирования 
профессиональных компетенций

производственной практики;

перенос проведения 
контрольных мероприятий на 

б

Со
д период обучения в вузе.
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Трудоустройство студентов ‐ Государственная аттестация по 

эт
ап

выпускников в цеха и отделы 
РоАЭС по рабочим должностям 
до начала преддипломной 

практики

индивидуальному графику

Этап 5Этап 5 Этап 6Этап 6

практики

углубление полученных 
специальных знаний;

адаптация на рабочем месте 

возможность приступить к 
выполнению производственных 
обязанностей сразу после 
окончания вуза;

д
ер

ж
ан

ие будущего выпускника в период 
обучения в вузе;

вовлечение в решение 

окончания вуза;

привлечение выпускников, 
соответствующих требованиям 
отрасли по успеваемости и 

Со
д

производственных задач.
о расл о ус е ае ос
личностным качествам; 

сокращение периода адаптации 
выпускника на рабочем месте.
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Начало реализации модели ‐ ноябрь 2013 года: 

конкурсный отбор студентов выпускных курсовур р уд у ур
руководителями структурных  подразделений 
атомной станции. 

Всего отобрано 63 чел.
в том числе обучающихся по программам ВПО  – 36 чел.

Специалитет:

5 лет обучения, 7 специальностей – 14 чел.  
(получение диплома – июль 2014),

5,5 года обучение, специальность АЭС  (первый выпуск!)– 13 чел. 
(получение диплома – февраль 2015)(получение диплома  февраль 2015),

Бакалавриат:

4 9 ( 2014)4 направления подготовки  ‐ 9 чел. (получение диплома – июль 2014)
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Оформление 
документов на 
трудоустройство и 
получение справок‐
допусков

Прохождение 
преддипломной

д у

Специалитет
5 лет обучения Бакалавриат

преддипломной 
практики в структурных 
подразделениях АЭС

Работа на АЭС

ноябрь
2013

февраль март апрель май
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Промежуточный итог (май 2014 г.):
Завершили проверочные мероприятия – 11 чел.:

Приступили к работе на АЭС (трудоустроено) – 6 чел.;р у р ( руд у р ) ;
Ждут получения диплома (для претендентов на инженерные должности) –
5 чел.

У б йУ большинства студентов продолжаются проверки по допуску к государственной
тайне.

Заявления некоторых студентов о приеме на работу не подписаны, ихр уд р р у д ,
документы не отправлены на проверочные мероприятия в связи с
оптимизацией штатного расписания АЭС.

Д й бДля инженерных должностей необходимо наличие диплома о высшем
образовании (в том числе для направления документов на проверочные
мероприятия).

Ожидаемое сокращение сроков 
трудоустройства и адаптации выпускников за счет переноса:

проверочных мероприятий на учебный период ‐ до 6 месяцев;
подготовки и аттестации на должность – до 7‐8 месяцев
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ РИСКИ 
РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ 

ПРЕОДОЛЕНИЕ

• гибкое реагирование на• гибкое реагирование на
• необходимость 
перспективного 
определения потребностей 

• необходимость 
перспективного 
определения потребностей 

гибкое реагирование на 
возникающие изменения за 
счет тесных контактов вуза и 
АЭС: перераспределение 

гибкое реагирование на 
возникающие изменения за 
счет тесных контактов вуза и 
АЭС: перераспределение 

структурных подразделений 
АЭС в кадрах
структурных подразделений 
АЭС в кадрах

выпускников в рамках 
предприятий отрасли; 
ускоренная переподготовка 
и повышение квалификации

выпускников в рамках 
предприятий отрасли; 
ускоренная переподготовка 
и повышение квалификации

• Предлагаемая модель будет функционировать только при совместных 
усилиях со стороны ключевых заинтересованных сторон: АЭС вуза студентов

и повышение квалификациии повышение квалификации

усилиях со стороны ключевых заинтересованных сторон: АЭС, вуза, студентов.

• Успешность модели зависит от факторов:
Профориентация студентов на 3,4 курсахПрофориентация студентов на 3,4 курсах
Прохождение практики после 3,4 курсов а так же на 5 курсе
Прохождение тестирования ЛПФО до получения диплома
Получение формы допуска к государственной тайне после успешного у ф р у у р у

прохождения практики, тестов ЛПФО, перед получением диплома

16



Благодарю  за  вниманиеБлагодарю  за  вниманиеБлагодарю  за  вниманиеБлагодарю  за  внимание
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